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Polityka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

| ZALOZENIA OGOLNE

Envirotech sp. z o0.0. zobowigzuje sie do rozwijania i stosowania skutecznych procedur
bezpieczenstwa i higieny pracy adekwatnych do ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscis.
Troska o bezpieczenstwo pracownikow jest sprawg priorytetowg, oznacza to dla nas zapewnienie dla
kazdego zatrudnionego pracownika organizacje bezpiecznego miejsca pracy oraz ograniczenie do
minimum zagrozen dla zdrowia.

Nasze zaangazowanie na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw odzwierciedla nasze
przekonanie, ze wszystkim wypadkom przy pracy mozina zapobiec. We wszystkich naszych
dziataniach umacniamy okreslone zasady, aby wzmocnic¢ naszg kulture prowadzacg do zmniejszenia
liczby wypadkdéw do zera. Envirotech sp. z 0.0. ma mozliwos¢ osiggania tych celéw dzieki aktywnemu
zaangazowaniu naszego kierownictwa oraz pracownikow.

Wszyscy pracownicy, w tym wykonawcy pracujagcy w naszym zaktadzie, ponoszg osobistg
odpowiedzialno$¢ za stworzenie i utrzymanie bezpiecznego srodowiska pracy. Kazdy odgrywa
znaczacg role zarédwno w zakresie bezpieczenstwa osobistego, jak i bezpieczenstwa swoich
wspotpracownikéw. Polityka Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia jest czeScig prowadzenia dziatalnosci
we wiasciwy sposdb, obejmuje wszelkie niezbedne dziatania ukierunkowane na poprawe i
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Kieruje nas ona w dazeniu do
wyeliminowania wypadkow i chordb w miejscu pracy.

Aby zapewni¢ maksymalne bezpieczedstwo i ochrone zdrowia pracownikéw oraz naszych

podwykonawcow, Envirotech sp. z 0.0. wytyczyta sobie nastepujgce cele:

1. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz pozarom i groznym awariom poprzez profilaktyke i inwestowanie
w techniczne bezpieczenstwo pracy.

2. Eliminowanie lub minimalizowanie mozliwosci wystepowania zagrozen dla zdrowia lub Zzycia
ludzi, poprzez stosowanie nowych technologii, sprawnych nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz
ergonomicznych narzedzi pracy.

3. Zapewnienie odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej,
ktore bedg maksymalnie dostosowane do wymagan stanowiska pracy,

4. Analiza kazdej naszej inwestycji pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zdrowia.

5. Dobieranie takich podwykonawcéw, ktdrzy sg w stanie spetnia¢ nasze wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

6. Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczeistwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow.

7. Zapewnienie odpowiedniej lekarskiej opieki profilaktycznej nad zdrowiem pracownikéw, w tym
realizowanie wymaganego zakresu badan profilaktycznych oraz zalecen wynikajgcych z orzeczen
lekarskich.

8. Systematyczne kontrolowanie ryzyka zawodowego i podejmowanie dziatan prowadzacych do
redukowania tego ryzyka.
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Przestrzeganie Polityki Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia, ustalonych procedur oraz wszelkich
zobowigzan dotyczacych zgodnosci, w tym wymagan prawnych i innych.

Spetnianie wymagan przepisdw prawnych oraz innych wymagan dotyczacych bezpiecznego
funkcjonowania Spoéfki.

Podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglednianie roli pracownikéw i ich angazowanie w dziatania na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia, w tym realizowanie szkolen
obowigzkowych i dodatkowych.

Biezgce kontrolowanie i analiza stanu $rodowiska pracy i utrzymywanie go na bezpiecznym
poziomie.

I OBSZARY PRIORYTETOWE

Nasze zasady bezpieczerstwa wymagajg od kazdej osoby odpowiedzialnosci w rozpoznawaniu i

poprawie ryzykownych zachowan lub niebezpiecznych warunkéw w miejscu pracy. Obejmuje to

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa.

1.

Zabezpieczenie i obstuga maszyn

Zapewniamy prawidtowe dziatanie zabezpieczen maszyn, podczas gdy pracownicy stosujg sie do
zasad uzytkowania sprzetu i przestrzegajg wszystkich procedur zwigzanych z bezpieczenstwem.
Pozwolenia na prace i specjalistyczne procedury bezpieczeristwa przy czynnosciach wysokiego
ryzyka

W razie potrzeby wymagamy autoryzowanych pozwolen na prace. Przestrzegamy wszystkich
specjalnych procedur bezpieczenstwa podczas pracy w przestrzeniach zamknietych i na
wysokosci, przy urzadzeniach elektrycznych pod napieciem, jak réwniez podczas innych
czynnosci o wysokim stopniu ryzyka.

Srodki ochrony indywidualnej

Przestrzegamy wszystkich wymogdw dotyczacych srodkéw ochrony osobistej okreslonych dla
naszej pracy i dla naszego obszaru roboczego.

Ochrona przed upadkiem

W razie prac prowadzonych na wysokosci zapewniamy bezposredni nadzér, przeprowadzamy
instruktaz pracownikéw, a pracownicy powinni stosowac odpowiednie zabezpieczenia i posiadaé
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac na wysokosci.
Bezpieczna jazda

Minimalizujemy rozpraszanie uwagi podczas podrozy stuzbowych, do komunikacji uzywamy
jedynie systeméw gtoSnomowigcych. Podczas jazdy zapinamy pasy bezpieczerstwa i wymagamy
tego samego od wszystkich pasazerow. Nie korzystamy z pojazdéw silnikowych bedac pod
wptywem jakichkolwiek substancji psychoaktywnych.

Ergonomiczne srodowisko pracy

Dostosowujemy wyposazenia do wykonywanej pracy oraz organizujemy miejsca pracy zgodnie
Z wymogami ergonomii co pomaga w zapewnianiu zdrowia i komfortu pracownikéw, jak réwniez
w zminimalizowaniu obrazen, czy ryzyka wypadkdw.

Szkolenia w dziedzinie bhp
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Na biezgco uswiadamiamy pracownikéw jak wazne jest przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez prowadzenie szkolen w dziedzinie bhp przewidzianych przepisami prawa oraz
dodatkowych szkolen dla pracownikéw m.in. w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zgtaszanie incydentdw i zdarzen

Zgtaszamy niebezpieczne warunki pracy oraz wszystkie urazy i choroby. Zapewnia to witasciwg
ocene medyczng i wdrozenie udoskonalonych proceséw, aby zapobiec podobnym zdarzeniom
lub stanom chorobowym w przysztosci.

Postepowanie z substancjami chemicznymi

Zapewniamy bezpieczedstwo pracy z substancjami chemicznymi, w szczegélnosci poprzez
stosowanie wytgcznie substancji dopuszczonych do obrotu, zapoznawanie pracownikéw
z kartami charakterystyk substancji, okresowe szkolenia pracownikéw z zasad uzytkowania
substancji. Kazdy pracownik wykonujacy prace w narazeniu na materialy niebezpieczne jest
zobowigzany stosowacé odpowiednig odziez roboczg wraz z Srodkami ochrony indywidualne;j.
Ochrona przeciwpozarowa

Przestrzegamy  przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych. Zapewniamy dostep do urzadzen przeciwpozarowych i gasnic, a takze ich
konserwacje i naprawe. Kazdy z naszych pracownikdéw jest na biezgco zapoznawany z przepisami
ppoz. oraz jest przeszkolony ze sposobéw postepowania na wypadek pozaru.

Wszyscy czujemy sie odpowiedzialni za prawidtiowe wdrazanie niniejszej Polityki, niezaleznie od

szczebla w firmowej hierarchii. Kazdego dnia staramy sie tworzy¢ komfortowe Srodowisko pracy,

w ktdrym wszyscy bedziemy czuc sie bezpiecznie. Wierzymy, iz wspdlne zaangazowanie w dziatania

na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy pozwolg nam odnies¢ oczekiwany sukces.

Il PRZEGLAD | MONITOROWANIE

Polityka Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia zostata zakomunikowana pracownikom Envirotech

sp. z 0.0. oraz jest publicznie dostepna dla wszystkich interesariuszy.

Polityka Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia jest wdrozona i utrzymywana oraz poddawana

regularnym ocenom w celu zapewnienia jej ciggtej przydatnosci i zgodnosci ze zmieniajgcymi sie

przepisami prawa.
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Janusz Tomaszkiewicz

prezes zarzadu

Poznan, 31 marca 2022 roku
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Health and safety policy

| GENERAL ASSUMPTIONS

Envirotech Ltd. Co. undertakes to develop and apply effective health and safety procedures,
adequate to the risks associated with the conducted activity. Concern for the safety of employees is
a priority, for us, it means ensuring the organization of a safe workplace for each employed
employee and minimizing health hazards.

Our commitment to the safety and health of employees reflects our belief that all accidents at work
are preventable. In everything we do, we reinforce certain principles to strengthen our zero-accident
culture. Envirotech sp.z 0.0. has the ability to achieve these goals thanks to the active involvement of
our management and employees.

All employees, including contractors working at our facility, have personal responsibility for creating
and maintaining a safe working environment. Everyone plays a significant role in both the personal
safety and the safety of their colleagues. The Health and Safety Policy is a part of conducting business
in an appropriate manner, it includes all necessary measures aimed at improving and ensuring safe
and healthy working conditions. It guides us in our efforts to eliminate accidents and illnesses in the
workplace.

To ensure maximum safety and health protection of employees and our subcontractors, Envirotech

Ltd. Co. has set itself the following goals:

1. Preventing accidents at work, occupational diseases and near misses, as well as fires and serious
failures through prophylaxis and investing in technical safety at work.

2. Eliminating or minimizing the possibility of threats to human health or life through the use of
new technologies, efficient modern machines and devices as well as ergonomic work tools.

3. Providing appropriate work clothing and footwear as well as personal protective equipment that
will be maximally adapted to the requirements of the workplace,

4. Analysis of each of our investments in terms of occupational health and safety and health
protection.

5. Selecting such subcontractors who are able to meet our requirements in the field of
occupational health and safety and health protection.

6. Striving to constantly improve the health and safety at work and protect the health of
employees.

7. Ensuring appropriate preventive medical care over the health of employees, including the
implementation of the required scope of preventive examinations and recommendations
resulting from medical certificates.

8. Systematic control of occupational risk and taking actions leading to the reduction of this risk.

9. Compliance with the Health and Safety Policy, established procedures and all compliance
obligations, including legal and other requirements.

10. Meeting the requirements of legal regulations and other requirements regarding the safe
operation of the Company.
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11. Raising qualifications and taking into account the role of employees and their involvement in
activities for health and safety at work and health protection, including compulsory and
additional training.

12. Current monitoring and analysis of the working environment and keeping it at a safe level.

I PRIORITY AREAS

Our safety principles require each person to be responsible in recognizing and correcting risky

behavior or unsafe conditions in the workplace. This includes adhering to basic safety precautions.

1. Protection and maintenance of machines
We ensure the proper operation of machine safeguards, while employees follow the rules of
using the equipment and follow all safety-related procedures.

2.  Work permits and specialized safety procedures for high-risk activities
If necessary, we require authorized work permits. We follow all special safety procedures when
working in confined spaces and at heights, with live electrical equipment, as well as during other
high-risk activities.

3. Means of individual protection
We comply with all PPE requirements for our work and for our work area.

4. Fall protection
In the event of work carried out at height, we provide direct supervision, train employees, and
employees should use appropriate safeguards and have a medical certificate that there are no
health contraindications to work at height.

5. Safe driving
We minimize distractions during business trips, we only use hands-free systems for
communication. While driving, we wear seat belts and require the same from all passengers. We
do not use motor health under the influence of any psychoactive substances.

6. Ergonomic work environment
We adapt the equipment to the work performed and organize workplaces in accordance with
the requirements of ergonomics, which helps to ensure the health and comfort of employees, as
well as to minimize injuries or the risk of accidents.

7. Training in the field of health and safety
We make employees aware of the importance of observing health and safety at work on an
ongoing basis by conducting training in the field of occupational health and safety provided for
by law and additional training for employees, e.g. in the field of first aid.

8. Reporting incidents and events
We report dangerous working conditions as well as all injuries and diseases. This ensures proper
medical evaluation and implementation of improved processes to prevent similar events or
conditions from the future.

9. Handling of chemicals
We ensure the safety of work with chemical substances, in particular by using only substances
admitted to trading, familiarizing employees with substance safety data sheets, and periodic
training of employees on the principles of using substances. Each employee carrying out work
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involving exposure to hazardous materials is required to use appropriate work clothing together
with personal protective equipment.

10. Fire protection
We comply with fire technical, construction, installation and technological requirements. We
provide access to fire-fighting devices and fire extinguishers, as well as their maintenance and
repair. Each of our employees is kept up-to-date with fire regulations. and is trained in how to
proceed in the event of a fire.

We all feel responsible for the correct implementation of this Policy, regardless of the level in the
corporate hierarchy. Every day we try to create a comfortable work environment in which we all feel
safe. We believe that our joint commitment to work for health and safety at work will allow us to
achieve the expected success.

[l OVERVIEW AND MONITORING

The Health and Safety Policy was communicated to the employees of Envirotech Ltd. Co. and is
publicly available to all stakeholders.

The Health and Safety Policy is implemented and maintained, and is regularly assessed to ensure its
continuing suitability and compliance with changing legal regulations.
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Janusz Tomaszkiewicz
President of the Board

Poznan, March 31, 2022
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