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Polityka etyki biznesu

| ZALOZENIA OGOLNE

Envirotech sp. z 0.0. nieustannie dazy do utrzymania wysokich standardéw etyki biznesu. Oznacza to,
ze szanujemy oraz chronimy podstawowe prawa wszystkich naszych kooperantow Godnosc
i szacunek dla jednostki to podstawy naszej kultury pracy.

Niniejsza Polityka, okresla standardy uczciwosci i praktyki biznesowej, ktére wspierajg unikatowy
zestaw wartosci spotki i pomaga nam postepowad zgodnie z przepisami prawa, regulacjami
i standardami etycznymi rzgdzgcymi naszg branzg oraz okresla nas, jako firme gteboko zaangazowang
na rzecz etycznego postepowania w biznesie.

Dazymy do zwiekszania Swiadomosci dostawcow na temat wagi przestrzegania praw etycznych w ich
dziatalnosci, a takze zobowigzujemy dostawcéw do przestrzegania tych praw.

Zarzad deklaruje, iz bedzie uwzgledniat potrzeby wynikajace z realizacji zapiséw niniejszej Polityki
oraz zapewnia niezbedne s$rodki finansowe, techniczne i organizacyjne dla realizacji Polityki oraz
celéw i zadan w niej zawartych.

Zapewniamy, ze niniejsza Polityka jest zrozumiata, stosowana i podtrzymywana na wszystkich
szczeblach naszej dziatalnosSci oraz wspierana odpowiednig edukacjg i szkoleniami.

Il OBSZARY PRIORYTETOWE

Kwestie zwigzane z etyka biznesu s zagadnieniem szerokim o ztozonym zakresie, dlatego
okreslilismy ponizsze obszary o priorytetowym znaczeniu.

1. Korupcja, wymuszenia, fapowkarstwo
Envirotech sp. z o0.0. sprzeciwia sie wszelkim formom korupcji fapownictwa w ramach swojej
dziatalnosci. Spétka podejmuje wywazone dziatania, ktére pozwalajg unikng¢ postrzeganie
prezentu, rozrywki lub innych form wyrazania wdziecznosci, jako tapdwki badz elementu
majgcego wptynac na transakcje z innym podmiotem, niezaleznie od tego, czy jest ona dostawca
czy nabywca.
Ponosi jedynie uzasadnione i proporcjonalne koszty w ramach goscinnosci lub promocji, ktérych
celem jest poprawa wizerunku spoétki, lepsze przedstawienie jej produktow i ustug czy tez
nawigzanie serdecznych relacji. Nigdy nie przyjmuje prezentéw lub propozycji uczestniczenia w
atrakcjach zorganizowanych w celach rozrywkowych od klienta, dostawcy czy innego podmiotu
chcacego wspdtpracowad z firmg, chyba, ze sg one niewymuszone i nie powodujg powstania
zobowigzania po stronie firmy.

2. Ujawnianie informacji
Pracownicy spo6tki majgcy dostep do informacji poufnych zwigzanych ze spétky i jej dziatalnoscia,
ktore mogg zosta¢ wykorzystane przez konkurencje lub ujawnienie, ktérych moze by¢ szkodliwe
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dla spotki czy tez jej klientow zobowigzani sg do ochrony tych informacji niejawnych, uzyskanych
lub powstatych w zwigzku z dziataniami pracownika dla spotki czy tez w jej imieniu.

Jedynym wyjgtkiem jest ujawnienie informacji na mocy obowigzujacego prawa czy w zwigzku
z odpowiednim procesem prawnym. W celu zapobiezenia nieupowaznionemu ujawnieniu
informacji poufnych spétki nie omawia sie informacji poufnych w miejscach publicznych
i zapewnia sie, ze wszelkie dokumenty i wiadomosci (w tym elektroniczne) sg przygotowywane,
kopiowane, faksowane, segregowane, przechowywane i likwidowane w taki sposéb, aby
zminimalizowad ryzyko uzyskania przez osoby nieupowaznione dostepu do informacji poufnych.
Uczciwa konkurencja

Spétka dziata na rzecz wolnej i uczciwej konkurencji i wierzy, ze jest ona niezbedna dla
gospodarki wolnorynkowej. Dazy do zawierania uczciwych transakcji z klientami, dostawcami,
konkurentami oraz wspétpracownikami i nie osigga niewtasciwych korzysci poprzez manipulacje,
zatajenie, naduzycie informacji zastrzezonych, swiadome wprowadzenie w biad w zakresie
istotnych faktéw lub inng nieuczciwg praktyke handlowg. Zmowy i rozmowy o dziataniach
antykonkurencyjnych lub umowy z konkurencjg i innymi s3 w spétce zabronione. Wybdr
dostawcow towardw i ustug dla spotki opiera na kryteriach obiektywnych, w tym, na jakosci,
cenie, obstudze i ogdlnej korzysci dla spotki.

Konflikt intereséw

Spdétka uznaje i szanuje to, ze pracownik moze brac udziat w uczciwych dziataniach finansowych,
biznesowych i innych niezwigzanych z pracg w spdtce. Dziatania te muszg jednak zawsze by¢
zgodne z prawem i nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzkami pracownika, wynikajgcymi z jego pacy
na rzecz spotki. Zabronione jest niewtasciwe uzycie zasobdow, wptywow i aktywow spétki lub
dyskredytowanie jej dobrego imienia i reputacji w inny sposdb. Konflikt intereséw ma miejsce
wtedy, gdy osobiste, finansowe lub prywatne interesy pracownika (lub cztonka jego rodziny)
w jaki$ sposdb kolidujg — lub choéby zdaja sie kolidowa¢ — z jego obowigzkami wobec spétki i
z jej interesami. Od pracownikow oczekuje sie wtasciwej oceny sytuacji i zdrowego rozsadku, aby
unikac nie tylko faktycznych konfliktéw intereséw, ale tez ich pozorow.

Wiasnos¢ intelektualna

Wtasnos¢ intelektualna spotki (logo, nazwa firmy, prawa autorskie, tajemnice handlowe) s3
objete w firmie szczegdlng ochrong. Wszelkie uzycie znakéw towarowych i logo nalezy wczesniej
ustali¢ z dyrektorem ds. organizacji i zarzadzania. Wszelkie podejrzenia dotyczgce niewtasciwego
uzycia logo lub innej wtasnosci intelektualnej spotki nalezy zgtasza¢ dyrektorowi ds. organizacji
i zarzadzania.

Podobnie nalezy szanowaé prawa wifasnosci intelektualnej innych podmiotéw. Przed
pozyskaniem, przyjeciem lub uzyciem wtasnosci intelektualnej innych podmiotéw albo
pozwoleniem innym na uzycie lub uzyskanie dostepu do wtasnosci intelektualnej nalezy sie
poradzi¢ dyrektora ds. organizacji i zarzadzania.

Prywatnos¢

Envirotech zwraca szczegdlng uwage na poszanowanie pracownikéw w takich aspektach jak:
godnos$¢ osobista, prywatnos¢ oraz prawa osobiste. Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu
i zaufaniu relacje z pracownikami majg kluczowe znaczenie dla spétki Envirotech, wywierajacej
istotny wptyw na otoczenie spoteczne, Srodowiskowe i gospodarcze. Mamy swiadomos¢ duzej
odpowiedzialnosci zwigzanej z budowaniem relacji z pracownikami, ktdra istotnie wptywa na
dtugoterminowg strategie i zréwnowazone podejscie do biznesu.
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Doktadamy wszelkich staran aby prawo do prywatnosci pracownikéw nigdy nie byto zagrozone.
Kontrola i monitorowanie pracownikéw ograniczona jest do czynnosci niezbednych
i uzasadnionych, podyktowanych dobrem i bezpieczernstwem Spétki, uwzgledniajgc jednoczesnie
obowigzujgce przepisy prawa. Pracownicy informowani sg o prawie pracodawcy do
monitorowania powierzonego im sprzetu (komputery, telefony), pomieszczenn pracy, czy
dokumentacji. Kontrola ta nie moze jednak naruszac¢ tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika.

Envirotech szanuje réwniez mir domowy swoich pracownikéw, co szczegdlnego znaczenia
nabiera wzgledem pracownikdw s$wiadczacych prace w sposéb zdalny. Kontrolujemy czas
isposéb pracy pracownikdw pracujagcych z domu jedynie w granicach powszechnie
obowigzujgcego prawa, powstrzymujemy sie réwniez od telefonowania do pracownika
w sprawach stuzbowych po godzinach pracy czy tez pod prywatny numer telefonu pracownika.

Wszelka dziatalnosé¢ podejmowana przez pracownika, ktéra nie jest zwigzana bezposrednio
z jego pracg i zatrudnieniem w Envirotech nie powinna by¢ z zasady Zzrédtem zainteresowania
Spoétki, chyba Ze przepisy powszechnie obowigzujacego prawa wymagajg od pracodawcy
powziecia informacji o kwestiach nalezacych do strefy zycia prywatnego czy tez dopuszczajg
uzyskanie takich informacji dla dobra pracownika lub Spétki. W naszym przedsiebiorstwie nie
tolerujemy szpiegostwa oraz rozsiewania plotek, w szczegdlnosci dotyczacych zycia prywatnego
pracownikow.

Envirotech dokfada wszelkich niezbednych staran, aby chroni¢ dane osobowe i prywatnos¢ nie
tylko pracownikéw czy wspotpracownikéw, ale réwniez klientow, kontrahentéw, kandydatow,
partnerow oraz innych oséb, ktére wchodzg w interakcje ze spdtkg. W celu zapewnienia
nalezytej ochrony wdrazamy stosowne, zgodne z przepisami prawa, rozwigzania organizacyjne
i techniczne. Ma to szczegdlne znaczenie w odniesieniu do danych osobowych. Zapobieganie
zagrozeniom jest, rzecz jasna, najwazniejsze, jednak sposoby wykrywania zagrozen dla
bezpieczenstwa i reagowania na nie stanowig niezbedne dopetnienie petnego cyklu ochrony
danych, wymaganych, aby uporac sie ze wspdtczesnymi, ciggle ewoluujgcymi zagrozeniami w
obszarze bezpieczenstwa informacji.

W sytuacji jakiegokolwiek zaniepokojenia zwigzanego z przypuszczalnym naruszeniem
prywatnosci lub danych osobowych pracownika lub interesariusza podejmujemy dziatania
majace na celu wyjasnienie sytuacji potencjalnej ingerencji w prywatnos¢ innej osoby, rowniez
po to, aby zapobiec niezgodnej z prawem ingerencji w prywatnos¢ w przysztosci.

Odpowiedzialnos¢ finansowa

Jezeli pracownik zatrudniony jest w firmie ramach stosunku pracy, ponosi odpowiedzialnos¢ za
btedy popetnione w toku wykonywania pracy w oparciu o przestanki okreslone w Kodeksie
pracy. W razie zaistnienia ustawowych przestanek pracodawca moze pociggng¢ pracownika do
odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzong szkode. Ostateczna decyzje z tym zwigzang
podejmuje prezes zarzgdu spotki.

Pracownik odpowiada takze za mienie, jakie powierzyt mu pracodawca. W razie zniszczenia
mienia zatrudniony jest zobowigzany pokryé ewentualne szkody w petnej wysokosci.
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Odpowiedzialno$¢ materialna nie obowigzuje, jesli pracownik udowodni, ze nie ponosi winy za

uszkodzenia.

Whistleblowing i ochrona przed odwetem

Dokonywanie wtasciwych wyboréw oznacza, ze jako spétka Envirotech bedziemy:

— Zapewniaé zasady, szkolenia i zasoby, ktére bedziemy wykorzystywaé do prowadzenia
naszej dziatalnosci.

—  Tworzy¢ kulture, w ktérej kazdy moze swobodnie zadawa¢ pytania, zabierac gtos i zgtaszac
swoje watpliwosci.

—  Wystuchiwaé obaw w przypadku ich zgtaszania oraz reagowac na nie w uczciwy i terminowy
sposob.

— Gwarantowac¢ wszystkim osobom zgtaszajgcym swoje watpliwosci brak dziatan
odwetowych.

—  Oczekiwac¢ od wszystkich tych samych standardéw zachowania — niezaleznie od stanowiska
w firmie.

W zwigzku z powyiszym, Envirotech wdraza pozyteczne i godne zaufania rozwigzanie

whistleblowingu (systemu zgtaszania nieprawidtowosci) ograniczajgce ryzyko naduzyé. Opiera sie

ono na sygnalizowaniu przez pracownikdw lub inne zainteresowane strony

o nieprawidtowosciach, dziataniach nielegalnych, nieuczciwych lub zakazanych, do ktérych

dochodzi w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci przez Envirotech. Dzieki temu, jako organizacja

moze zidentyfikowac okreslone informacje o nieprawidtowosciach i szybciej dziataé w celu

powstrzymania eskalacji procederu, zmniejszajgc przy tym straty.

Dokonanie zgtoszenia o swoich watpliwosciach jest dla pracownika szybkie i bezpieczne, a takze

anonimowe, jesli tego chce. Ma to kluczowe znaczenie w maksymalizacji szansy

natychmiastowego ograniczenia szkdod pracownikow, marki i finanséw organizacji.

W przeciwnym razie dostep do informacji, ktére mogg zostaé ujawnione przez sygnaliste, bedzie

dla kierownictwa praktycznie niemozliwy. Envirotech zwieksza prawdopodobienstwo

pozyskiwania takich informacji zachecajgc pracownikow do bycia sygnalistg i zgtaszania

nieprawidtowosci, bowiem kazdy z nas, poprzez wiasciwe postepowanie, buduje wartosé firmy.

Dzieki takiej postawie kierownictwo moze wczeséniej zatrzymac nieprawidtowe dziatanie i tym

samym zredukowacé potencjalne straty.

Spétka Envirotech, posiadajgc rozwigzania whistleblowingu, prezentuje uczciwy sposdb

prowadzenia dziatalnosci zgodny z Polityka Etyki Biznesu i wyraza gotowos$¢ w przeciwdziataniu

naduzyciom. Ukazuje réwniez jak istotnym elementem jest budowanie zaufania wsrod

pracownikéw, ktérzy wiedzg, ze ich gtos jest styszany i powoduje podejmowanie odpowiednich

dziatan.

W razie jakichkolwiek podejrzen w sprawie naruszenia postanowien Polityki Etyki Biznesu lub

naruszen prawa Spodtka niezwiocznie przeprowadza rzetelne isprawne dochodzenie a jesli

doszto do naruszenia podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze. Stanowi to istotny element

polityki, ktéry pomaga chroni¢ pracownikéw, zachowaé reputacje firmy i przestrzegaé

zobowigzan prawnych. Wazne jest, aby pracownicy zgtaszali swoje obawy lub podejrzenia

naruszen niezaleznie od tozsamosci lub stanowiska podejrzanego sprawcy.

W razie zgtoszenia przez pracownika naruszenia, watpliwosci lub jego zaangazowania w skarge

czy dochodzenie, spdtka robi wszystko, co w jej mocy, aby chronié jego prywatnos¢ w mozliwym

zakresie. W wiekszosci przypadkow nie ujawnia tozsamosci nikogo, kto zgtosi podejrzenie
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naruszenia lub kto bierze udziat w stosownym dochodzeniu, chyba ze pracownik sktadajgcy
raport zgodzi sie na ujawnienie, gdy ujawnienie bedzie wymagane przez przepisy prawa albo
ujawnienie zostanie uznane za konieczne, aby w odpowiedni sposdb przeprowadzi¢ dochodzenie
w danej kwestii.
Envirotech nie toleruje dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze
szukajg wsparcia i pomocy, zgtaszajg watpliwosci co do dziatan, ktére mogg by¢ niezgodne
z Kodeksem Etyki Biznesu firmy, zasadami lub przepisami prawa, badzZ pomagajg w dochodzeniu
w sprawie podejrzenia niewtasciwego postepowania. Tym samym zgtaszanie ,w dobrej wierze”
oznacza podjecie rzeczywistej proby dostarczenia uczciwych, kompletnych i doktadnych
informacji, nawet jesli pdzniej okazg sie one bezpodstawne lub btedne.
Kazdy pracownik, ktéry zostanie uznany za winnego podjecia jakichkolwiek dziatan odwetowych
bedzie podlegat procedurze dyscyplinarnej, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Zasada ta
obowigzuje niezaleznie od tego, czy osoba ta wstepnie zgtasza zastrzeienie, czy tez juz
wspotpracuje ze spdétka Envirotech, organami $cigania czy inng agencja rzgdowa.

9. Dziatalnos$¢ miedzynarodowa
Spétka kooperuje z zagranicznymi dostawcami, przestrzegajgc obowigzujgcych przepiséw
prawnych miedzynarodowych oraz w miejscu prowadzenia jej dziatalnosci. W razie zaistnienia
sytuacji spotka bedzie uczestniczy¢é w bojkocie gospodarczych usankcjonowanym przez Unie
Europejska.

I PRZEGLAD | MONITOROWANIE

Polityka etyki biznesu zostata zakomunikowana pracownikom spétki Envirotech sp. z 0.0. oraz jest
publicznie dostepna dla wszystkich interesariuszy.

Polityka etyki biznesu jest wdrozona i utrzymywana oraz poddawana regularnym ocenom w celu
zapewnienia jej ciggtej przydatnosci i zgodnosci ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa.

)
S

Janusz Tomaszkiewicz
prezes zarzadu

Poznan, 31 marca 2022 roku
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Business ethics policy

| GENERAL ASSUMPTIONS

Envirotech sp.z 0.0. constantly strives to maintain high standards of business ethics. This means that
we respect and protect the fundamental rights of all our partners. Dignity and respect for the
individual are the foundations of our work culture.

This Policy sets out the standards of integrity and business practice that support the company's
unique set of values and helps us comply with the laws, regulations and ethical standards that govern
our industry and define us as a firm committed to ethical business conduct.

We strive to raise suppliers' awareness of the importance of ethical compliance in their operations,
and we oblige suppliers to comply with these laws.

The Management Board declares that it will take into account the needs arising from the
implementation of the provisions of this Policy and will provide the necessary financial, technical and
organizational resources for the implementation of the Policy and the objectives and tasks contained
therein.

We ensure that this Policy is understood, applied and maintained at all levels of our business and
supported by appropriate education and training.

Il PRIORITY AREAS
Business ethics is a broad and complex issue, so we have identified the following priority areas.

1. Corruption, extortion, bribery
Envirotech Ltd. Co. is opposed to all forms of corruption and bribes in the course of its activities.
The Company takes balanced actions to avoid viewing a gift, entertainment or other gratitude as
a bribe or element intended to affect a transaction with another party, whether it is a supplier
or a buyer.
It only incurs reasonable and proportionate costs as part of hospitality or promotion aimed at
improving the company's image, better presenting its products and services or establishing
cordial relationships. He never accepts gifts or entertainment from a customer, supplier, or
other entity seeking to do business with the company, unless they are unauthorized and do not
create a liability on the part of the company.

2. Disclosure of information
Company employees who have access to confidential information related to the company and
its activities, which may be used by competitors or disclosure, which may be harmful to the
company or its clients, are obliged to protect this classified information, obtained or created in
connection with the employee's actions for company or on its behalf.
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The only exception is any disclosure of information under applicable law or in connection with
an appropriate legal process. In order to prevent unauthorized disclosure of confidential
information, the company does not discuss confidential information in public places and it is
ensured that all documents and messages (including electronic) are prepared, copied, faxed,
filed, stored and disposed of in such a way as to minimize the risk of obtaining access to
confidential information by unauthorized persons.

Fair competition

The company works for free and fair competition and believes that it is essential for a free
market economy. Seeks to deal fairly with customers, suppliers, competitors and colleagues, and
does not obtain improper gains by manipulation, concealment, abuse of proprietary
information, knowingly misrepresenting material facts, or other unfair commercial practice.
Collusion and discussions about anti-competitive activities or agreements with competitors and
others are prohibited in the company. The selection of suppliers of goods and services for the
company is based on objective criteria including quality, price, service and overall benefit to the
company.

Conflict of interest

The Company recognizes and respects that an employee may participate in fair financial,
business and other non-work related activities. However, these actions must always comply with
the law and must not be inconsistent with the employee's duties resulting from his work for the
company. It is forbidden to misuse the company's resources, influence and assets, or otherwise
disparage its reputation and reputation. A conflict of interest exists when the personal, financial
or private interests of an employee (or a family member) in some way - or even appear to
conflict - with his responsibilities to the company and its interests. Employees are expected to
exercise good judgment and common sense to avoid not only actual but the appearance of
conflicts of interest.

Intellectual property

The company's intellectual property (logo, company name, copyrights, trade secrets) is subject
to special protection in the company. Any use of the trademarks and logos should be agreed in
advance with the director of organization and management. Any suspicions about not Proper
use of a logo or other intellectual property of the company must be reported to the director of
organization and management.

Likewise, the intellectual property rights of others must be respected. You should consult with
the director of organization and management before acquiring, adopting, or using the
intellectual property of others, or allowing others to use or gain access to intellectual property.
Privacy

Envirotech pays special attention to respecting employees in such aspects as: personal dignity,
privacy and personal rights. Good relations with employees, based on mutual understanding and
trust, are of key importance for Envirotech, which has a significant impact on the social,
environmental and economic environment. We are aware of the great responsibility associated
with building relationships with employees, which significantly affects a long-term strategy and
a sustainable approach to business.

We make every effort to ensure that the right to privacy of employees is never threatened. The
control and monitoring of employees is limited to necessary and justified activities, dictated by
the good and safety of the Company, while taking into account the applicable provisions of law.
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Employees are informed about the employer's right to monitor the equipment entrusted to

them (computers, telephones), work rooms or documentation. However, this control may not

violate the secrecy of correspondence and other personal rights of the employee.

Envirotech also respects the home mir of its employees, which is of particular importance in

relation to employees working remotely. We control the time and manner of work of employees

working from home only within the limits of generally applicable law, we also refrain from

calling the employee on business matters after working hours or to the employee's private

phone number.

Any activity undertaken by an employee that is not directly related to his work and employment

at Envirotech should not, as a rule, be a source of interest for the Company, unless the

provisions of generally applicable law require the employer to learn about issues related to the

private life zone or allow obtaining such information. information for the benefit of the

employee or the Company. In our company, we do not tolerate espionage and spreading

rumors, in particular regarding the private life of employees.

Envirotech makes every effort to protect the personal data and privacy of not only employees or

associates, but also customers, contractors, candidates, partners and other people who interact

with the Company. In order to ensure proper protection, we implement appropriate

organizational and technical solutions, in line with legal regulations. This is of particular

importance in relation to personal data. Threat prevention is of course the most important

thing, but how to detect and respond to security threats is a necessary complement to the

complete data protection cycle required to deal with today's ever-evolving information security

threats.

In the event of any concerns related to the alleged violation of the privacy or personal data of an

employee or stakeholder, we take steps to clarify the situation of a potential interference with

the privacy of another person, also to prevent unlawful interference with privacy in the future.

Financial Responsibility

If an employee is employed by the company under an employment relationship, he / she is liable

for mistakes made in the course of work based on the premises specified in the Labor Code. If

there are statutory premises, the employer may hold the employee financially responsible for

the damage caused. The final decisions related to this are made by the president of the

company's management board.

The employee is also responsible for the property entrusted to him by the employer. In the

event of damage to property, the employee is obliged to cover any damage in full amount.

Material liability does not apply if the employee proves that he is not responsible for the

damage.

Whistleblowing and protection against retaliation

Making the right choices means that as an Envirotech company we will:

—  Provide policies, training and resources that we will use to run our business.

—  Create a culture in which everyone is free to ask questions, speak up and raise concerns.

—  Listen to concerns when they are reported and respond fairly and in a timely manner.

—  Guarantee no retaliation for anyone who raises concerns.

— Expect the same standards of behavior from everyone - regardless of position in the
company.
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Therefore, Envirotech implements a wuseful and trustworthy whistleblowing solution
(whistleblowing system) that reduces the risk of fraud. It is based on reporting by employees or
other interested parties about irregularities, illegal, dishonest or prohibited activities that occur
in connection with Envirotech's activities. Thanks to this, as an organization, it can identify
specific information about irregularities and act faster to stop the escalation of the practice,
while reducing losses.

Reporting your concerns is quick and safe for the employee, and anonymous if he so wishes.
This is critical in maximizing the chance of immediately reducing damage to the organization's
employees, brand, and finances. Otherwise, it will be virtually impossible for management to
access information that may be disclosed by the whistleblower. Envirotech increases the
probability of obtaining such information by encouraging employees to be a whistleblower and
report irregularities, because each of us, through the right actions, builds the company's value.
Thanks to this attitude, management can stop malfunctions earlier and thus reduce potential
losses.

The Envirotech company, having whistleblowing solutions, presents a fair way of conducting
business in accordance with the Business Ethics Policy and expresses its readiness to counteract
abuses. It also shows how important it is to build trust among employees who know that their
voice is heard and that they take appropriate action.

In the event of any suspicions of breach of the provisions of the Business Ethics Policy or breach
of law, the Company immediately conducts a fair and efficient investigation, and in the event of
a breach, takes appropriate remedial actions. This is an important policy component that helps
protect employees, maintain the company's reputation and comply with legal obligations. It is
important that employees report their concerns or suspected violations regardless of the
identity or position of the suspected perpetrator.

If an employee reports a breach, concerns or is involved in a complaint or investigation, the
company will do everything in its power to protect their privacy to the extent possible. In most
cases, we will not disclose the identity of anyone who reports a suspected violation or who is
involved in a relevant investigation, unless the reporting employee agrees to disclose when
disclosure is required by law, or disclosure is deemed necessary to properly conduct an
investigation. in a given issue.

Envirotech does not tolerate retaliation against employees who seek support and assistance in
good faith, raise concerns about activities that may be inconsistent with the company's Code of
Business Ethics, rules or regulations, or assist in an investigation into suspected misconduct.
Thus, reporting "in good faith" means making a genuine attempt to provide honest, complete
and accurate information, even if it later proves to be unfounded or incorrect.

Any employee found guilty of any kind of retaliation will be subject to disciplinary action, up to
and including termination of employment. This rule applies regardless of whether the person
makes a preliminary objection or is already cooperating with Envirotech, law enforcement or
another government agency.

International activities

The company cooperates with foreign suppliers, complying with the applicable international
legal regulations and in the place of its operation. Should the situation arise, the company will
participate in an economic boycott sanctioned by the European Union.
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Il OVERVIEW AND MONITORING

The business ethics policy was communicated to the employees of Envirotech Ltd. Co.. and is publicly
available to all stakeholders.

The business ethics policy is implemented and maintained and regularly assessed to ensure its
continuing suitability and compliance with changing legal regulations.

e BT
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Janusz Tomaszkiewicz
President of the Board

Poznan, March 31, 2022
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